
Концепция  программы 
Цифрового экологического 

отряда лагеря летнего отдыха 
детей 



Цель программы

 Организация летнего оздоровительного отдыха 
детей, 

 раскрытие  их творческого потенциала  с 
использованием средств современных мобильных 
технологий, 

 воспитание  информационной и экологической  
культуры, патриотизма и социальной активности 
участников лагеря.



Задачи программы
 Укрепить здоровье школьников в процессе общения с 

природой,
 Развить информационные компетенции школьников, 

посредством работы в  среде мобильного обучения.
 Повысить социальную активность школьников, 

реализовать их готовность принять личное участие в 
улучшении живой природы своей малой Родины

 Внести реальный вклад в распространение 
экологических знаний в среде ближайшего окружения 



Ожидаемые результаты работы
В результате организованного отдыха  по программе 
цифрового экологического лагеря дети  получают:
    Укрепление здоровья и повышение уровня физической 
активности;
    Навыки коллективного творческого труда, умение работать в 
команде над решением поставленной задачи; 
     Умение осуществлять компьютерное моделирование  с 
помощью современных программных средств; 
    Навыки исследовательской работы;
   Опыт  реализации социальных проектов. 



Особенности работы

•   Экологический отряд  действует на базе  лагеря 
отдыха детей.
•   Экологическая исследовательская работа 
осуществляется с использованием современных 
цифровых ресурсов.
•   Результаты исследовательской работы участников 
лагеря используются для осуществления социальных 
проектов экологической направленности и дальнейшей 
научной работы детей в рамках учебной и внеклассной 
деятельности. 



Организация работы

•   Экологический отряд формируется из детей 10-15 лет, 
склонных к исследовательской работе, любящих природу 
и имеющих навыки работы с компьютером.
•  Количество участников отряда 15-16 человек.
•  В отряде формируются разновозрастные микрогруппы.

• Работа микрогрупп осуществляется по схеме: 
исследование – выводы – предложения– 
реализация.



Организация работы

Оптимальной формой работы экологического отряда 
является сочетание мероприятий, предполагающих 
использование мобильных цифровых технологий и 
классических методов исследовательской работы на 
природе  и в научном кабинете лагеря.



Анализ ситуации

•   Экологические лагеря получили широкое 
распространение, однако, использование современной  
техники для подобных организаций является, как правило, 
роскошью: все измерения проводятся органолептическими 
методами, в лучшем случае с использованием классических 
измерительных приспособлений. 
• Из существующих на данный момент нужно отметить 
работу Е.Патаракина, Б.Ярмахова в лагере Оптина пустынь 
Нижегородской области. 



Апробация программы

Программа апробирована на базе  школьного 
летнего лагеря дневного пребывания детей МОУ 
СОШ №7 г.Павлово Нижегородской области (2010 
г.)



Цифровой экологический отряд

Цифровой экологический 
отряд является частью 
принципиально нового 
образовательно-
оздоровительного лагеря XXI 
века, котором созданы все 
условия для разностороннего 
гармоничного развития  
личности ребенка, раскрытия 
потенциала.



Цифровой экологический отряд

  происходит  формирование позитивных моральных 
качеств,  внимательного отношения к окружающим 
людям и природе;



Цифровой экологический отряд

 осуществляется   развитие инициативы, 
самостоятельности, творческих способностей;



Цифровой экологический отряд

  поддерживается  физическое развитие детей, 
стремление к здоровому образу жизни;



Цифровой экологический отряд

  организуется дополнительное образование 
для детей, отдыхающих в лагере;



Цифровой экологический отряд

 формируются коммуникативные навыки, 
умение работать в команде;



Цифровой экологический отряд

 реализуется профессиональная ориентация 
детей.



Направления работы
• Дополнительное экологическое образование участников лагеря

• Создание серии печатных просветительских информационных 
материалов (буклеты, листовки, плакаты)

• Создание цифровых информационных, агитационных и 
просветительских материалов (виртуальные экскурсии, 
интерактивые карты, компьютерные игры)

• Создание   документальных и анимационных фильмов по теме 
исследовательской работы



Пример постерного доклада
Научно – исследовательская 

работа
Особенности  жизнедеятельности 

ящерицы прыткой                   
                                      

Авторы работы: Лебедев Дмитрий(12л) Михалкин 
Данила(13л) 

Цель работы:
Исследование особенностей жизнедеятельности 

Ящерицы прыткой.

Задачи:
1. Определить ареал обитания Ящерицы 

прыткой.
2. Определить плотность популяции Ящериц 

прытких на исследуемой территории. 
3. Определить чем питаются ящерицы .
4. Определить зависимость поведения ящериц от 

погоды.

Выводы
•После этих наблюдений мы узнали, что 
ящерицы могут забегать в чужие норки. 
•Ёщё мы узнали, что ящерица хищник.
•Во время наблюдений мы заметили, что в 
прохладную или дождливую погоду ящерицы 
встречаются гораздо реже, чем в сухую и 
солнечную.



Примеры работ учащихся

 Научная работа “Сравнение Озера Кузьминское и 
Глубокое” - работа учащихся шестого класса.

 Научная работа “Использование экологической  мини-
экспресс лаборатории  и цифровой лаборатории  в 
изучении экологического состояния окружающей среды 
школьного двора”

 Ссылка на Wiki Школьный цифровой экологический 
лагерь ЧИП

 Интерактивные карты  
 Виртуальная экскурсия по школьному двору
 Видеофильм «Орхидеи»
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